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“Crecemos juntos, cooperando”



¿Qué es la educación 
cooperativista?

Ser parte de una cooperativa no es solo tener 
acceso a servicios financieros, sino formar parte 
de una comunidad solidaria donde todos 
aportamos al bienestar común.

Educarse en los principios y valores cooperativos 
nos permite comprender que, al cooperar, cada 
decisión tiene impacto colectivo. Aprender y 
participar son los pilares que mantienen viva la 
esencia de nuestra organización.

Las cooperativas surgen como una forma de 
unión entre personas que deciden apoyarse 
mutuamente para alcanzar metas que solas no 
podrían lograr.

La educación cooperativista busca fortalecer 
el conocimiento, la participación y el sentido 
de pertenencia de cada asociado.

Sabías que… Cuando entendemos 
el valor de cooperar, 

entendemos que el éxito 
se comparte.

Actividad 1 
¿Qué significa cooperar para vos?

Escribí en una frase corta qué significa  “cooperar” en tu vida diaria.

Ejemplo: “Para mí, cooperar es ayudar sin esperar nada a cambio.”

Reflexioná: ¿De qué manera tu cooperativa te ha ayudado a 
alcanzar tus metas?



¿Qué es la educación 
cooperativista?
Cada cooperativa tiene su propia identidad, y 
la nuestra se refleja en los valores que guían 
nuestras acciones y decisiones día a día.

Ellos son la base de nuestra confianza, de 
nuestro servicio y del compromiso con los 
asociados.

Nuestros valores nos 
distinguen, pero la 

cooperación nos une.

Disciplina
Actuamos con constancia, organización 

y esfuerzo para alcanzar los objetivos 
comunes.

Solidez
Nuestra estabilidad es el resultado de 
una gestión transparente, responsable 

y centrada en el crecimiento sostenible.

Compromiso
Cumplimos con responsabilidad y 

pasión lo que hacemos, porque 
creemos en el poder de la cooperación 

y en el bienestar colectivo.

Calidad del servicio
Buscamos ofrecer siempre la mejor 
atención, con eficiencia, cercanía y 

calidez humana.

Empatía
Nos ponemos en el lugar del otro, 

escuchamos con respeto y 
comprendemos las diferentes 

realidades de nuestros asociados.

Nuestros valores:



¿Cómo funciona una 
cooperativa?

No hay dueños ni clientes: todos somos parte 
de la misma organización, con voz y voto en las 
decisiones importantes.

Así funciona el modelo cooperativo:
• Los asociados aportan recursos (como el 

ahorro o capital social).
• Esos recursos se utilizan para brindar 

servicios y beneficios a toda la comunidad.
• Las utilidades no se reparten como ganancia 

privada, sino que se reinvierten en 
programas sociales, educativos y en 
mejorar los servicios.

Una cooperativa 
funciona gracias a sus 

asociados: somos todos 
parte del mismo equipo. 

Una cooperativa es una empresa de propiedad 
colectiva administrada democráticamente por 
sus asociados.

Actividad 2 
Ordená los pasos de una 

cooperativa
(Escribí del 1 al 3)

Se reinvierten los excedentes en 
beneficio de todos.

Los asociados se unen con un 
propósito común.

Se brindan servicios y programas 
a la comunidad.

Tip: Pensá en el orden lógico en que 
una cooperativa crece.

Las cooperativas surgen como una 
forma de unión entre personas que 
deciden apoyarse mutuamente 
para alcanzar metas que solas no 
podrían lograr.

Sabías que…



¿Cómo funciona 
una cooperativa?
Una cooperativa es una empresa de 
propiedad colectiva administrada 
democráticamente por sus asociados.

Participar es construir juntos

Podés participar nombrando a tu 
delegado, compartiendo tus ideas y 
sugerencias.

La cooperativa crece cuando sus 
asociados se involucran.

¿Quiénes son los delegados?
Los delegados son representantes 
elegidos por los asociados.

Su función es ser el puente de 
comunicación entre los asociados y los 
órganos de dirección, aportando ideas, 
transmitiendo inquietudes y tomando 
decisiones que beneficien a todos.

“Participar es ejercer tu 
derecho a construir una 
cooperativa más fuerte.”

Ponelo en práctica:
Conocé a tus delegados, participá en las actividades y 
compartí tus propuestas. Tu voz hace la diferencia.

Participar es construir juntos.
Podés participar nombrando a tu 
delegado, compartiendo tus ideas y 
sugerencias.

La cooperativa crece cuando sus 
asociados se involucran.



TRIVIA
Poné a prueba tu conocimiento cooperativo

1. ¿Quiénes eligen a los delegados?

a) Los directivos b) Los asociados

c) Los colaboradores

a) Representar a los asociados b) Administrar los fondos

c) Promocionar servicios

2. ¿Cuál es la función principal de un delegado?

Respuestas al final de la guía.*



Beneficios de
pertenecer a una
cooperativa

Aquí, el bienestar de las personas está por 
encima del lucro, y el crecimiento individual se 
logra cooperando.

Beneficios principales:
• Acceso a productos y servicios financieros 

solidarios y justos.
• Programas de educación y 

acompañamiento.
• Actividades sociales y recreativas para 

asociados y familias.
• Convenios con descuentos y beneficios 

especiales.
• Participación en proyectos que impulsan el 

desarrollo comunitario y la sostenibilidad.

Ser parte de una cooperativa significa formar 
parte de una red de apoyo y confianza.

Cada vez que ahorrás, participás o 
recomendás la cooperativa, estás 
fortaleciendo una red que beneficia 
a miles de personas.

Sabías que…

Conclusión: Educarse para 
cooperar

La educación cooperativista es 
una herramienta que empodera.
Nos enseña a ser responsables, 
solidarios y conscientes del 
impacto de nuestras acciones.

Cuando cada asociado 
comprende su rol y participa 
activamente, la cooperativa se 
vuelve más fuerte, sostenible y 
humana.

Porque cuando cooperamos, 
todos ganamos.

Respuestas a las trivia:
1. b) Los asociados. / 2.   a) Representar a los asociados.


